
 

 
ANALISI DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE  

AVVOCATURA CIVICA 

A CURA SEGRETARIO GENERALE 

Settore: Segreteria Generale  

Servizio: Avvocatura civica 

Struttura Operativa: Ufficio legale 

Denominazione della posizione organizzativa:  Elevata qualificazione dell’ Avvocatura civica 

Bisogno organizzativo: riconoscere all’Ufficio legale l’alta specializzazione richiesta dal ruolo in funzione della 
complessità gestionale del contenzioso e del sistema di relazioni connesso; responsabilizzazione del legale dell’ente 
in relazione alla strategicità delle attività da esercitare. 

Funzioni/Obiettivi: 
L’avvocato, iscritto all’albo del Consiglio dell’ordine di Teramo, svolge attività professionale di patrocinio e difesa 

esclusiva dell’Ente. Dovrà altresì assicurare attività di studio, istruttoria e redazione di pareri di particolare  

importanza richiesti dai  Dirigenti e dalla Giunta e/o Consiglio. 

La posizione impegna il preposto particolarmente nell’attività deflattiva e preventiva del contenzioso, prestando 

supporto agli Uffici al fine di ridurre l’insorgere di controversie giudiziarie.  

La posizione partecipa, inoltre,  in autonomia a riunioni con i Dirigenti ed interloquisce direttamente ed in 

autonomia con gli stessi e gli Organi politici di vertice. 

L’attività viene svolta in quanto attività professionale legale che garantisce ed assicura la rappresentanza 

dell’Ente nelle udienze avanti ai diversi Organi giudiziari, di ogni ordine e grado, nonché il rispetto delle scadenze e 

degli adempimenti con termini perentori, attuando idonee modalità del proprio lavoro e dando assicurazione del 

risultato al Segretario Generale con il quale si coordina sia direttamente che tramite conferenze di organizzazione 

degli adempimenti.  

Assicura tempestiva informativa al Segretario Generale di ogni questione avente rilevanza giuridica e processuale al 

fine della coordinata assicurazione di linee coerenti di tutela dell’Ente. 

Assicura con responsabilità diretta le prestazioni necessarie  in materia di scadenze, processo telematico civile ed 

amministrativo e di ogni altro ambito giudiziario telematico, protocollo informatico, e informatica giuridica di 

interesse dell’Avvocatura, partecipando attivamente al raggiungimento degli obiettivi di efficienza dell’Ufficio. 

 

  



 

Responsabilità da assumere (rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto: grado e/o frequenza di 
esposizione a conseguenze amministrativo-contabili, civili e/o penali, firma di atti a rilevanza esterna) 

(da 0 a 20)               5/20 

Lo Storico evidenzia un rischio di conseguenze amministrativo-contabili, civili e/o penali inesistente. 

Autonomia decisionale (grado di autonomia nelle decisioni prese nell’ambito dell’incarico attribuito) 

 (da 0 a 15)           10/15 

La gestione dell’ufficio è stata caratterizzata sino ad oggi da una scarsa autonomia del legale che invece s’intende valorizzare 
riconoscendo all’avvocato del comune  anche autonomi poteri di esternare volontà stragiudiziali per conto dell’ente. 

Complessità decisionale (complessità nel processo decisionale, disomogeneità e /o molteplicità delle 
competenze, variabilità delle normative)  

(da 0 a 10)            10/10 

L’Ufficio necessita di competenze e conoscenze trasversali per gestire contenziosi riferibili a tutte le funzioni proprie dell’ente, 
conoscenza tanto più complessa se si considera  

Professionalità specifica correlata al ruolo (grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali e 
aggiornamento necessario). 

(da 0 a 20)               15/20 

L’Ufficio necessita di conoscenze giuridiche altamente qualificate e di continuo aggiornamento. 

Numero dipendenti assegnati 

Oltre le 10 unità           punti  10 

Tra le 5 e le 10 unità          punti  5 

Sotto le 5 unità           punti  3 

(da 0 a 10)            3/10 

Intensità delle relazioni ( tra settori comunali, con i soggetti esterni e con altri organi istituzionali 

 Stakeholder sia interni che esterni        punti 10 

Stakeholder solo esterni         punti 5 

Stakeholder solo interni         punti 3 

( da 0 a 10)           10/10  

Sino ad oggi l’avvocatura non si è relazionata all’esterno in autonomia la posizione invece deve tendere alla semplificazione 
riconoscendo al legale autonomi poterei di interlocuzione nella fase del contenzioso con  Stakeholder anche esterni  

Gestione economica (esprime l’obiettivo spessore economico delle attività di entrata e di spesa svolte 
nell’ambito della posizione) 

Superiore a 750.000,00         punti 15 

Da 250.000,00  a 750.000,00         punti 10 

Fino a 250.000,00          punti 5 

(da 0 a 15)           0/15 

TOTALE          53/100 


